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インターンシップ実施概要

株式会社八十二銀行金 融

【変えろ、信州の未来を。】

お客さまと共に信州の未来を創る銀行

皆さんの未来、信州の未来は
ここから動き始めます。

【「19＋63＝82」 で生まれた経営理念】

　八十二銀行は、昭和６年に「第十九銀行」と「六十三銀行」

が合併してできた銀行です。当時の県下２大銀行であった両行

は明治期に設立された国立銀行であり、信州の製糸産業を支え、

信州が「製糸王国」となる原動力となっていました。しかし製

糸業の衰退、昭和初期の恐慌の中、信州経済は危機を迎えます。

「信州の未来のために」。その同じ使命を担った両行はついに合

併を決意。昭和６年８月１日、「八十二銀行」として新たな一

歩を踏み出しました。「健全経営を堅持し、もって地域社会の

発展に寄与する」という当行の経営理念には「我々が地域社会

を支え続ける」という強い思いが込められています。
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皆さんは「銀行」と聞いてどのようなイメージを持たれるでしょうか。

我々の仕事はお客様の未来と幸せのカタチを一生懸命考えることか

ら始まります。そして、長野県における「地方創生」を担う使命と

誇りを持って働くことができます。熱意と情熱、好奇心に溢れた皆

さんとお話しできることを楽しみにしています。

西澤　弘
2012年入行

人事部・採用担当

◆業務内容／普通銀行業（預金業務・貸出業務・為替業務等） 

＜営業店業務＞窓口・内部業務、法人営業、個人営業　等

＜本部業務＞コンサルティング、営業企画、国際推進、融資

審査、企業支援、調査業務、トレーディング　等

◆設　　立／1931（昭和６）年

◆代 表 者／取締役頭取　湯本 昭一

◆資 本 金／522億円

◆預金残高／6兆7,468億円（2019年3月期）

◆従業員数／3,216名（男1,809、女1,407）

◆平均年齢／41.7歳

◆本　　社／〒380-8682　長野県長野市岡田178-8

◆事業拠点／長野県内外155拠点

◆連 絡 先／人事部　西澤・栁澤

TEL.026-223-0082
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インターンシップ実施概要

八十二システム開発株式会社（八十二銀行グループ）情報・通信

八十二銀行の情報化戦略を支える確かな技術力！

素晴らしい環境に感謝しています

　八十二システム開発は、八十二銀行のグループ企業として、

金融オペレーションを中心とする銀行の基幹業務のシステムか

ら、顧客情報のデータベース化、支店間のネットワーク構築、

行内の事務システムにいたるまで、総合的なシステム開発と運

用サポートを行っています。

　金融の自由化やＩＴ技術進展の流れの中で、バンキングシス

テムは、いまや銀行の経営戦略の要ともいえる重要なインフラ

となっています。当社は、多様性を増す銀行の役割の一端を担

うと同時に、地域のお客様への貢献を続けています。

　当社にとっての最大の財産は「社員」です。特に、研修制度

と福利厚生、休暇制度を充実させることで、社員の安定的なキャ

リア向上・継続につなげています。

　研修制度は、３ヶ月間の新入社員研修と、その後も段階的に

スキルアップできる長期的な研修体系を用意し、社員一人ひと

りが自らの資質に磨きをかけています。また、福利厚生・休暇

制度は母体行である八十二銀行に準じて充実しており、休暇制

度の積極的な利用を促進し、社員の心の充実を図っています。
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IT企業を中心に就職活動をしましたが、自分のキャリアを長期的な

視点で考え、女性社員が多く活躍する当社へ入社しました。新人研

修後に開発二部へ配属となり、銀行システム開発に携わって4年目を

迎えます。気取らないアットホームな社風で、仕事で疑問があれば

チームや部を越えて誰にでも相談できる雰囲気が素晴らしいと思っ

ています。

権田　鈴歌
平成28年

開発二部

◆業務内容／八十二銀行の各種システム設計・開発、八十二銀行グルー

プ企業・機関の各種システム設計・開発ほか

◆創　　業／1983（昭和58）年

◆設　　立／1983（昭和58）年

◆代 表 者／取締役社長　池田 秋政

◆資 本 金／4,000万円

◆売 上 高／20億213万円（平成31年3月期）

◆従業員数／287名（男166、女121）

◆平均年齢／38.4歳

◆本　　社／〒380-0845　

長野市西後町1597-1 長野朝日八十二ビル内

◆事業拠点／長野市

◆連 絡 先／総務部　伊東、綿貫

TEL.026-235-9800

E-Mail saiyo@82sys.co.jp 
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