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株式会社インテージテクノスフィア情報・通信

長野事業所は40年以上の歴史があり、多数の女性社員が在

籍。子育て社員も多く、働きやすい環境です

当社を知ったのは、学生時代のキャリアキャン
パスでのインタビューでした！

　インテージテクノスフィアは、昭和49年に長野市上千田の

オフィスに拠点を置いて活動をしていたインテージ長野と、イ

ンテージのシステム事業が統合して2014年4月に設立されま

した。

　インテージ長野の本社であった長野事業所では、システムの

開発以外の主力事業として、ＢＰＯ（ビジネス・プロセス・ア

ウトソーシング）を展開しています。

　ＢＰＯ（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）とは、お

客様の事務作業、データの入出力処理などの業務を受託する仕

事です。インテージテクノスフィアの長野事業所では、全国の

旅行業界の企業やインテージグループの市場調査の業務を受託

しています。ＢＰＯはお客様の業務をまるごと受託するために、

対象の事業や業務の深い理解が必要です。そのため、旅行業界

や市場調査の専門性をもった文系社員、女性社員が多数在籍、

大活躍しています。
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福利厚生技術力

ワークライフ
バランス

成長性

当社を知ったきっかけは、大学３年の時に「キャリアキャンパス」
の記者として当社を訪問したことでした。地元長野での就職を希望
していた私は、どんどん高度化する情報社会の中で将来性があるこ
と、自分が大学で学んできた情報学や統計の知識が生かせることの
両方を県内で叶えられるのはこの企業だと思い、入社を志しました。
現在子育て中で、時短勤務・在宅勤務制度を利用しながら働いてい
ますが、やりがいのある仕事に就きながら自然豊かな長野に腰を据
えて生活できることは、精神的に大きな安定となっています。

服部亜矢子
2004年入社

リサーチテクノロジー本部

リサーチシステム二部

第4グループ

◆業務内容／ＢＰＯ事業、システム開発事業

◆創　　業／1974（昭和49）年

◆設　　立／2014（平成26）年

◆代 表 者／代表取締役社長　饗庭 忍

◆資 本 金／4億円

◆売 上 高／105億円（平成31年3月期）

◆従業員数／496名（男303、女193）

◆平均年齢／42.8歳

◆本　　社／〒188-0001　東京都西東京市谷戸町2-14-11

◆事業拠点／長野市、東京（秋葉原）

◆連 絡 先／経営企画本部 人事企画部　中村 征二

TEL.042-423-9407

E-Mail itsp-hrd@intage.co.jp
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コトヒラ工業株式会社メ ー カ ー

Creative,KOTOHIRA. ～その夢を、カタチに～

「今までにない新しいモノを生み出す感動」を
若手社員にも

　コトヒラ工業の文化を語る上で重要なキーワードは「挑戦」

「働きやすさ」「助け合い」。チャレンジすることを推奨する風土、

個々を尊重する職場環境、困っている人がいたら周りが気付き、

手を差し伸べる優しさが、当社には根付いています。

■挑戦

　最新機器や技術に触れる機会が多い職場環境だからこそ、社

員のチャレンジ精神は旺盛。

　社員の挑戦を会社は見守り、バックアップしてくれます。挑

戦しやすい会社、それがコトヒラ工業です。

■働きやすさ

　各部署が有機的につながり、お互いの顔が見える。誰が何を

して、何を考えているのかがわかる職場は、居心地良く仕事に

取り組めます。有給休暇の取得率も高く、社員の静養・休暇を

優先する土壌で、ワークライフバランスを実現しています。

■助け合い

　社員の業務量が増えれば仕事をシェアし、困っている社員が

いれば誰かが助ける。コトヒラ工業では仕事の配分や社員同士

のサポート体制が自然発生的に根付いています。困ったことが

あったら助けてと言える、困っている人に周りが気づける。そ

れは会社の風通しの良さを表しています。
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製品を開発していく中で「これはひょっとして革新的な機構なんじゃ
ないかな」と思う瞬間があります。そういう先駆的な原理や機構を
突き詰めて特許取得まで到達できた時、この仕事をやっていてよかっ
たなぁと思います。これまで存在していなかったモノを生み出した
感動は、次の仕事への原動力となります。当社では若手社員も設計
開発の重要な部分を任される事が多いので、その「感動」を早い段
階で味わえます。会社が社員を信頼し、挑戦の場を提供してくれる。
これが、仕事のやりがいを支えてくれています。

落合　航
平成23年

商品部開発課・主任

◆業務内容／環境衛生機器の自社開発、販売

大型フレーム等産業機器の設計、製造、組立、塗装

ユニットバスパネルの製造、ソフトウェア開発

◆創　　業／1940（昭和15）年

◆設　　立／1945（昭和20）年

◆代 表 者／代表取締役　手塚 久仁彦

◆資 本 金／4,000万円

◆売 上 高／114億9,000万円（平成30年11月期）

◆従業員数／308名（男265、女43）

◆平均年齢／41歳

◆本　　社／〒389-0512　長野県東御市滋野乙1320番地

◆事業拠点／本社・本社工場（長野県東御市）、佐久工場（長野県佐久市）

◆連 絡 先／管理部 総務人事課　北原 貴史

TEL.0268-63-0001

E-Mail recruit@kotohira.co.jp
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