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当社は創業以来、警察・消防をはじめとする各省庁・自治体を対象とした法規書・実務書や、中学・高
等学校の教科書や学習参考書といった教育図書の企画・編集、出版・販売を手掛ける出版社です。当社
のコンセプトは安心・安全・教育・福祉・環境。「お客様の必要な情報を」「お客様の必要な時に」「お客
様の必要な形で」を理念に、納得いただける商品を提供できるよう努めています。企画は担当者だけで
なく、営業、編集など他のスタッフも各自の感性を磨きながら一丸となって取り組む「全員営業・全員企
画」も当社のポリシーのひとつです。

創業から70年、お客様から真に求められている情報を発信し、実務のサポートならびに知性と教養の
創造に貢献してきました。これからも当社は、社訓のひとつ「職業を通じて社会に奉仕する」企業であり
続けるため、お客様にとって価値ある情報を発信できるような商品を企画製作し、ご提供していきます。

高度情報化社会において、出版業界は過渡期にあります。紙だけでなく、ウェブ、
アプリなど媒体の広がりを活かし新しいチャレンジが始まっています。才気煥発な
若い力で、これからの「本」をともに作っていきましょう。また、販売活動では、お客
様の要望に合わせ新しいアイデアを提案していきましょう。「仕事のやりがい」は無
限に広がっています。

3/1～  ／Webサイトよりエントリー
～4月中旬  ／説明会開催
  ／書類選考
  ／筆記試験
  ／面接試験

学生時代、教科書とともに使用した資料集。先生の
授業よりも先に、資料集を読み込んだ経験は有りませ
んか？興味深く、分かりやすく、そして学力の向上につ
ながるよう、学習参考書を企画編集しているのが私の
所属する部署です。その中で私は主に社会科公民分野
を担当しています。学習参考書は教科書とは違い、編
集者の裁量で内容にメリハリがつけられます。教科書
より内容を深く記述でき、多角的な視点や内容を登載
できるのが魅力です。編集者にとって、毎年の改訂は

内容の充実や紙面の見せ方ともに腕の見せ所です。と
はいえ、決して自己満足に陥らないよう先生方や生徒
の皆さんの気持ちになって編集をするように心掛けて
います。私が担当した学習参考書を通して社会に対す
る興味や関心をもってもらえたらうれしいですね。

創意工夫を存分に活かせることが、本づくりの醍醐味です！

Profile

昨年度の採用の流れ人事担当者メッセージ

若手社員：塚田純平 平成28年4月入社 教育事業推進部所属

◆資 本 金　9,000万円
◆売 上 高　41億2,500万円（2017年8月実績）
◆従業員数　本社109名（男性50名、女性59名）全事業所228名
◆平均年齢　43.4歳
◆本　　社　〒380-8688 長野市南千歳町1005番地

◆事業拠点　長野、東京ほか
◆連 絡 先　総務部人事担当／林 裕司
　TEL.026-224-5441
　E-mail recruit@tokyo-horei.co.jp

東京法令出版株式会社 社会
貢献

文・理
不問

情報・出版
注目

出版を通じて社会に奉仕する“知性と教養のクリエーター”

当社は、各省庁・自治体のお客様に法規書や実務書などをご提供し、「東京法令」として確かな実績と信頼
を得ています。なかでも警察分野・消防分野において絶大な支持をいただいています。また、教育分野におい
ては、高等学校教科書、中学校・高等学校の学習参考書や教師用図書を多数出版しています。先生や生徒の
皆さまからは「とうほう」の愛称で親しまれ、教育現場における教養と知性の育成に大きく貢献しています。
さらに、デジタル媒体による情報をお客様のニーズに合わせご提供しています。事例として、法令データ検索
システムの構築や関連システムの開発、また、電子書籍を含むデジタル媒体の商品を企画開発しています。

本づくりはクリエイティブな仕事であり、そこに携わる人の力がすべてです。社員一人ひとりが自ら考え、行
動することをモットーに、いかに付加価値の高い商品を開発することができるか。それが当社の重要なテーマ
です。

めざすのは、時代が求める付加価値の高い「本」づくり。

・「出版」というクリエイティブな仕事を通じて人や社会に貢献できます。
・「価値ある情報の発信源」として70年。歴史ある企業です。
・「人」が当社の財産。明るく働きやすい職場環境です。

当社のアピールポイント

Message

◆事業内容　各種法規集、単行本並びに雑誌の出版・印刷及び
販売、高等学校教科書の出版、中学校・高等学校の生徒用学習参考書
並びに教授資料の出版及び販売、コンピュータシステムの企画・開
発・販売
◆設　　立　1948（昭和23）年
◆代 表 者　代表取締役社長　星沢 卓也

『東洋技研は研究と努力に生きる』こちらが東洋技研の社是となっており、この背景には創業当時
リンゴ農家だった花岡社長のものづくりへの強い思いがあります。独学で技術を学び研究と努力によ
り開発した「バネアップ端子台」は特許を取得し、《TOGIブランド》が日本全国に広がり、東洋技研の
飛躍のきっかけとなりました。

東洋技研では『できることは自分たちでやる』という考えのもと、どうすればお客様に「良いもの
を」「早く」「安く」提供できるかを考え、開発段階から生産工程を見据え、自社で金型や製造装置を
も設計・製作することで、高品質・高機能かつ低価格な製品を生み出しています。東洋技研はお客様
に頼られ喜ばれる製品を提供し続けるために、研究と努力を重ね、社名の由来でもある東洋一のメー
カーを目指してこれからも歩んでまいります。

毎年新入社員に入社の決め手を聞くと、「会社説明会での工場見学や先輩社員と
の座談会で自分が働くイメージを持つことができた」と話してくれる方が多く、入社
後の若手の活躍につながっています。この誌面上では伝わらない良さ・魅力がまだま
だたくさんありますので、ぜひ東洋技研へ足を運んでください！またFacebookでも
当社の雰囲気をお伝えしていますので、あわせてこちらもご覧ください♪

マイナビ2020よりエントリーしてくださ
い。

私は幼い頃からものづくりが好きで、工業高校に進
学。ロボットコンテストにも出場し、その際に制御プロ
グラムを担当したことで、プログラミングの面白さに
魅かれ、大学は工学部情報工学科に進みました。就活
時はＳＥを考えていましたが、合同説明会で東洋技研
の存在を知り興味を持ちました。実際に会社説明会に
参加し、社内製作された自動機を見て、ものづくりに対
する情熱やレベルの高さを感じ、この環境で自動機を
自分の手で１から作りたいと思い入社を決めました。

現在は入社３年目となり、治具の設計・製作を任せ
られています。しかし目標としている自動機を作るに
は、今以上に様々な知識が要求されます。今後さらに
治具の設計・製作の経験を積み、また効率を上げ様々
な業務に対応する中で、知識を身につけていきたいと
思います。

東洋技研の会社説明会は、百聞は一見にしかず！文
理問わず活躍できる環境がありますので、まずは会社
説明会にきて東洋技研の魅力を見つけてください！

入社の決め手は会社説明会で見た●●でした！

Profile

冬期インターンシップ情報

◆事業内容 電気を中継・分岐するための「端子
台」を中心に、様々な電気接続機器
の設計・製造・販売

◆設　　立 1977（昭和52）年
◆代 表 者 代表取締役　花岡 孝

人事担当者メッセージ

清水 雄斗　平成２８年４月入社　開発技術部生産技術係所属

◆資 本 金　1,000万円
◆売 上 高　53億1,131万円（2017年10月期）
◆従業員数　225名
◆平均年齢　36歳
◆本　　社　〒394-0081 岡谷市長地権現町4-8-7

◆事業拠点　東京・札幌・福岡を含め、
 　全国１２拠点に営業所　
◆連 絡 先　総務部　上原、北原
　TEL.0266-27-2012
　E-mail soumu-togi@togi.co.jp

東洋技研株式会社 技術力 教育
研修

注目

業界シェアNO.1の秘訣は“研究と努力”

東洋技研では、若手のうちから裁量を持たせて幅広い仕事を任せています。製品開発では、設計はもちろん試験、評価、
販売時のカタログ作成など、自分の設計した製品が市場に出るまで一気通貫で担当します。製造業と聞くと「理系の仕事」
とイメージしがちですが、生産管理や品質管理、総務・営業企画等、文系でも活躍できる仕事もあり、入社１年目より自ら企
画し実行できる環境があります。

しかし、文系理系に関わらず、入社直後はわからないことだらけ。不安が多い中で入社する社員をサポートするべく、入社
後は３ヶ月間の新入社員研修があり、その中で「製造業とは」「端子台とは」「東洋技研の強み・特長とは」を学びます。配属
後も同じ職場の先輩はもちろん、他部署の専門知識がある先輩にすぐに聞くことができる環境があります。

新入社員３年後定着率１００％を継続しているのも、一人前の社員となるようしっかり育て、早くから活躍できる職場であ
るからこそです。

若手の活躍の裏には充実した研修、育てる風土

・長野県の中小企業でありながら、業界シェア国内No.1！ 設立以来連続黒字経営！
・製品設計はもちろん、製造装置や金型も自社製作！
・先輩社員全員が入社の決め手となった会社説明会にぜひお越しください♪

当社のアピールポイント

Message

メーカー


